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1.1. Щанное Положенiе ''О *"ч:Йq:ffiёffiТ#" (далее - положение) разработаноЕа ОСНОВе ФеДеР*ШЬНОГО ЗаКОНа от 25.12.200s N; )zз-оз"о проти"одействии коррупции,,(С ПОСЛеДУЮЩИМИ ИЗМеЕеНиями), Указа Пр;й;;а российской Федерации от 13.04.2010
;_ *, J\ъ 460 "О Еациотtа,rrъной стратогии противодействия коррупции и НационшIьном планеIIротиводействия коррупции на 2010 - 2011 годы" (. 

"Й;щ,оЙ;;;измеЕениями), УказаПРеЗИДеНТа РОССИйСКЪй Федерации от 1З.03.20 12 Ns297,1o национаJIьIIом планепротиводействиЯ коррупциИ на20112- 2013 годы", Указа Президента РФ от 11.04.2014 л9226 "О Национа,пьном плане противодействия корруIIции Ha20l4 - 20|5годы'', 1.2.Настоящим ПоложеЕиеМ уaru"*rr"ваются осIIовЕые приЕци',ы противодействияКОРРУПЦИИ, ПРаВОВЫе И ОРГаЕИЗациоЕЕые осЕовы предупреждеЕшr коррупции и борьбы сЕей, минимизации и (или) ликвидации последств"t *орруоч"о""*.rравонарушений.
1,3, !ля целей Еастоящего Положения исполъзуются следующие основIIые понятия:1.3.1. коррупция:- 
а) злоупотребление служебным положением, дача взяткИ, поJý/чение взятки,злоупотребление полномочиrIми, коммерческий подкуп rпабо иное незiжоЕIIоеис''олъзоваrrие физическим лицом своего должностного положения вопреки законныминтересаМ общества и государства в цеJUгх поJryчоЕия вьгоды в виде деFtrег, ценностей,иногО имущества или услуГ имущественного *upunr"pu, иньIх имущественньж пр€lв для

fi:# ЁНffffi#;ffi;**Онн* предоставлоЕие такой выгоды укчLзанЕому лицу
б) совершенио деяний, указанньж в гIодгý/нкте ''а'' настоящего гý/Екта, от имени или винтересах юридического JIица;
1,3,2, противодействие коррупции - деятельность lшеIIов рабочей группы (комиссии)
УЧРеЖДеНИЯ ПО ПРОТИВОДейСТВИЮ КОРРУПЦИИ И физических лиц в пределах их полномочий:а) по предупреждению коррупции, u.oon числе io 

""о"rr"нию 
и последующему

устранеЕию приtIин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлеЕию, предупреждеЕию, пресечению, раскрытию и расследоваЕиюкоррупциоIIЕьIх правоIIарушений (борьба с коррупциеt);
в) по минимизащии и (или) ликвидации последсТвий коррУпционньж прilвоIrарушений.1,3,3, аНТИКОРРУПЦИОННаЯ политика - о""".""i;;;;Ь""истрации гБуз во кссмп г.Вязники>>, направлеНнtш Еа еоздание эффективНой системы ,тротиводействия коррупции;1.З.а. 

- деятельность специаJIистов поBЬбIBлениюиoписilЕиюкoppyпциoгoнньж6*'op*,oTнoсящиxсякдeйствyющим
правовыМ актаN4 и (или) их проектапd, рu"рuбоr*"-р"поr""д ациiт,напрЕtвлеЕньIх наустраIIение или о|раЕшIение действия,а*"х факiоров;1,3,5, - деяние, обладающее признак€Iп4и коррупц ии,за, кОторое Еормативным прtlвовым актом предусмотрена гр€Dкданско-правовtUI,
дисциплиНарная, адмиIrистРативнаJI иJIи уголовная ответственность;'l,З,6, коррvпциогеннъй фактор - явлеЕие или совоку,,ностъ явлений, порожд.ющихкоррупционные прЕlвонарушенIдI или способствующие их распросц)анению;



1,З,7, предупреждение коррупции - деятельность гБуз Во (ССмП г. Вязники)) по
антикоррупционной политике, направленной ца вьшвление, изучеЕие, ограничение либо
устранеЕие явлений, порождающих коррупционные правонаРу-."", 

"rrйспособствующих их распространению.
1,3,8, взятка - поJryчеЕие должностIIым лицом, инострaнным должностным лицом либо
должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника
денег, ценньD( бумаг, иногО имущества либо в *идJ 

"езаконньгх 
окiвания ему услугимущественного характера, предоставления иньD( имущественных rrрав за совершение

действий (бездействие) в пользу взяткодателя 
"rr" 

rrрЬд"rавJUIемьж им лиц, если такие
действия (бездействие) входят в служебные полномiо", доrrrоIlостного лица либо если
оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям(б_ездействию), а paBH<i за общее покровительство или rrопустительство по слryжбе,
1,3,9, коммерческий подкуп - незаконные ,,ередача лицу, выполняющему у,,равленческие
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценньгх бумаг, иного имущества,
оказание ему услуг имуществqнного характера, предоставление иньIх имущественньIх
прав за совершение дейотвий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым
ЭТИМ ЛИЦОМ СЛУЖебНЫМ ПОЛОЖеНИеМ (часть 1 статiи 204 Уголовного кодекса российской
Федерации).
1,3,10, конф-циктилтересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая
или косвенная) работника (пРедстilвителя организации) влияет или может IIовлиять нанадлежаrЦее исполЁение иМ должностНьгх (трудовьж) обязанностей и при которой
возникает или может возникнуть противоречие между личной au"rrr"р"ъованностью
работника (представитеJUI организации) рLправап.{и 

" 
a*оrr""*и интерес€lN{и организации,способное привести к причинению вреда праваN4 и законным интересам, имуществу и(или) деловой репутации оргаЕизации, рабiтником (прелстttвителем организации) которойон явJIяется.

1,3,1 1, под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов ввиде донег, иного имущества, в том числе имущественных прав, усJryг имущественного
характера, результатов.выполЕенньгх работ или каких-либо ur.од йa"rущ"ств) лицом,
УКiВаННЫМ В l"'Э 1.3.10. НаСТОЯЩеГО ПОложения, и (или) состоящими с ним в близком
родстве или свойстве лицаN{и фодителями, супруг€lN{и, детьми, братьями, сестрЕlми, атакже братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супруг€lми детей), гражданамиили организациями, с которыми лицо, укrванное в в п 1.3.10. 

"iirоrщ"aо положения, и(или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными,
корпоративЕыми или иными близкими отношениями.
1,4, Противодействие коррупции в ГБУЗ Во (ССМП г. Вязники) осуществJUIется наоснове следующих принципов:
- приоритета профилактических мер, направленньIх на недоrrущение формированияпричин и условий, порождающих коррупцию;
- соответствие политики учреждения действующему законодателъству и общепринятым
HopMaN,I;

- ключевой роли руководствЬ учреждеЕиrI в формировании культуры нетерпимости ккоррупции и в сQздании внутриорганизационной системы предупреждеЕия ипротиводействия коррупции ;
- обеспечения четкой правовой регламеIrтащии деятельЕости, зчжонности и гласности
такоЙ деятельности, государственного и обществеirного Ko,,TpoJUI за ней;
- информированности работников учреждения о положениях антикоррупционного
законодательства и их активное участие в формировании и реi}лизации
,антикоррупциоЕньIх ст'андартов и ГIроцедур;
- разработке и вьшолнении комплекса мероприrIтий, позволяющих сЕизить вероятность
вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность,



осуществJUIется с учетом существующих в деятельности данной орг€tнизацииКОРРУПЦИОЕНЪD( РИСКОВ;
- неотвраТимости ответственности (наказания) лля работников оргаЕизации внезitвисимости от за}Iип{аемой должности, cT€DKa работьт и иньD( условий в сJryчаесовершеншI ими коррупционньD( правонарушений в связи с исполнением ц)удовьD(обязанностей, а также 

',ерсональнzUI 
ответственность руководйв;;р;;;;* ииза

реализацию внутриоргаЕизационной шrтикоррупциоЕной поrпrтики]
- комIIлоксного использования организационньD(, информационно-пропагандистских идругих мер;

3. - приоритетногО примеIIения мер по tIредупреждению коррупции.4. основные принципы управления конфлй*.о* интересов в УчрежденииВ основу работы ПО }дпр€}влеЕию конфликто, 
"";"р;";; 

в УчреждеЕии поJIоженыследующие принципы:

о реальЕом или потенциальном конфликте

- индивидуальное рассlrотреЕие и оценка регryтационньж рисков для УчрежденияtIри выявлении каждого конфликта интересов и его уреryлиров.Еие;
- 

конфиденциllJIъность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов ипроцесса его уреryлиров€Iниrl;

- соблподение ба-rrаrrса интеросов Учрежд енияиработника ,,ри уроryлированииконфликта интересов;

- 
заrцита работника от преследовzlЕиll в связи с сообщением о конфлшкте иIIтересов,которьй был св<

учреждением. 
)еВРеМеННО РаСКРЫТ РабОТНИКОМ И УРеryлиров.н (предотврапtен)

a4, Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения и порядокего уреryлирования, в том числе возможЕые способы рu.рi*"rrия возникшегоконфликта интересов
Процедурараскрытиrt конфликта интересов доводится,до сведения всех работниковУчреждения, Устштавливаются следующие вида раскрытия конфлпакта иIIтересов, в томчисле:

- раскрЫтие сведений о конфrшкте интересов при приемо на рабоry;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;

разовое раскрытие сведениЙ по мере возЕикновения ситуаций конфликтаинтересов
Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в гIисьмеЕном виде.Может быть допустимым первоначаJIъЕое раскрытие конфликта иIIтересов в устнойформе с '.оследующей фиксацией в письмеЕном виде. .Щолжностным,лицом,ответствеIIным за прием сведений о возникaющих (имеющихся) конфликтах интересовявJuIется главньй врач Учреждения.
учреждение берет на себя обязательство конфиденцичuIьного рассмоц)еЕияпредставленньж сведений еlуреryш{ровztниrl конфлЪкта интересов. По.ry.r""-*ИНфОРМаЦШI ДОЛЖНа бЬrГЬ ТЩаТar""о провереFIа у,,олномоче}Iным }Ia это должностнымлицоМ с цельЮ бценкИ серьезносТи возЕикающих дJUI Учреждед", р".*о" и выборанаиболее подходящей формы уреryлирования конфшлкта интересов. в 

"rо." 
Йt'|uОоru, 

''
учреждение может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой бььтипредставлены работником, Ее явJUIется конфликтом иЕтересов и, кtж следствие, Еенуждается в специirльньD( способах уреryлироваЕия. УчреждениrI также может прийти квыводу, что конфШткт иЕтересов ийЬет место, и использовать различные способы.его'разрешениrI, в том числе:

- 
ограничение доступа работника к конкретной информации, которiш можетзатрагивать личные интересы работника;



- ДОбРоВольный откЕlз работника Учрежденияили его отстранение (постоянное или
ВРеМеННОе) От Участия в обсуждении и процессе принятиrI решениЙ по вопросil]\{, которые
находятся или моryт оказаться под влиlIнием конфликта интересов;

- 
пересмотр и измеЕение функционI}льIIьD( обязанностей работника;

- 
перевод работника на должность, предусматривающую выrrолIIение

функционt}льньIх обязанностей, не связанньIх с конфликтом интересов ;

- 
ОТкitЗ работника от своего личного интереса, порождilющего конфликт с

интересами оргЕlнизации;

- увольнение работника из организации по инициативе работника.
Приведенньй перечень способов разрешения конфликта интересов

не явJuIется исчерпцвающим. В каждом конкретном случае по договоренности
Учреждения и работника, раскрывшего сведеЕия о конфликте интересов, могут бьrrь
найдены иные формы его уреryлированиrl.

При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее
(МЯГКУЮ> МеРУ Уреryлиров€ния из возможньIх с учетом существующих обстоятельств.
Более жесткие мерЫ следуеТ использоВать ToJrьKo в сJý/чае, когда это вызвано реальной
необходимостью или в сJIучае, если более ((мягкие) меры ок€lзЕlлись недостаточно
эффективньпrли.
ПРи принятии решения о выборе конкретного метода рiврешениrl конфликта иЕтересов
ВФКНО УЧитывать значимость лицlого интереса работника и вероятность того, что этот
личный интерес будет реzrлизован в ущерб иЕтересам Учреждения.

5. обязанности работциков в связи с раскрытием и }теryлированием конфликта
интересов

ПОлОжением устанавливilются слодующие обязаrrности работников в связи с
раскрытием и уреryлированием конфликта интересов :

- 
ПРИ ПРИНrIТИи решениЙ по деловым вопросаI\d и вьшолнении своих трудовьIх

обязанностей руководствоваться интересЕ}N4и Предпри яаl:ия 
- 

без учета своих личньIх
интересов, интересов своих родствеIIников и друзей;

- ИЗбеГать (по возможности) сиryаций и обстоятельств, которые могут привести к
конфликry интересов;

- РаСКРЫВаТЬ ВОЗникшиЙ феальныЙ) или потенциatльньЙ конфликт интересов;
содействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов.

2. Осповные меры по профилактике коррупции
ПРОфилактика коррупции осуществJuIется путем применения следующих ocHoBHbIx мер:
2.1. формирование в ГБУЗ Во (ССМП г. Вязники>) нетерrrимости к коррупции;
2.2. ПРОведение мониторинга локаJIьных EtKToB, издаваемьIх админйстрацией ГБУЗ ВО
КССМП г. Вязники>> Еа предмет соответствия действующему зiжонодательству;
2.3. проведеЕие мероприятий по рtlзъяснению работникам ГБУЗ Во (ССМП г. Вязникп>>>
закоЕодательства в сфере противодействия коррупции.
2.4. Заrrретить работникап{ учреждения:
2.4.1. принимать подарки, денежные средства, оплату рiввлечений, отдьтха, проезда к
MeсTyoTДьгxa'aTaкжeпpиниМaтЬyЧacTиеBpiLЗBлeкaTелЬнЬIх,TopжеcTBeннЬж'
прilЗдничньD( меропрwlтиях) проводимьD( за счет средств организаций, занимающихся
РаЗРабОтКОЙ, производством иlилмреtlлизациеЙ лекарственЕьD( препаратов, медицинских
ИЗДелиЙ, и оргiш{изациЙ, обладаrощих правами на использование оптовой торговли
леКарстВеIIными средствами, €штеIIньIх организаций (их законньIх представителей, иных
фИЗИЧеСКИХ и юридических лиц, осуществJuIющих свою деятельность от имени данных
ОРГаниЗациЙ) (далее соответственно - компания, представитель компании); и от иньтх лиц,
явJUIющихся поставщиками (подрялик€llчtи, исполнителlями) учреждения.



2,4,2, закJIючать соглаrrтения с компанией (представителем компании) о назначеЕ ииилирокомеЕдации пациентаN,f лекарственньD( препаратов, медициЕских изделий;2,4,З, поJý/чать от комп.нии (предст*"..rri *Ъй.r*"") образцы лекарственньIхпрепаратов, медициЕских изделий для вручениrI пациеЕтам;
2,4,4, предостutвJUIть пациенту недостовернУю, ЕеполЕую или искажештую информациюоб используемьж лекарственIIьD( препаратах, медициЕских изделиях, в том числескрыватЬ от пацие}IТа информащию О налиIми лекарственЕьж препаратов, медициIIскихизделий, имеющих более ЕизкуIо цеIry;
2,4,5, осуществJUIть прием представителей компании, а также иньIх лиц по вопросамобратцения лекарствеIIньж сродств, медицинских изделий врабочее время (заискJIючением приема работников компаний лицами из адмшшстративного персонаJIа,уполIIомочеЕными дJUt этого руководителем медицинской организации);
2,4,6, осуществJUIть рекJIап,ry лекарствеЕIIьD( препаратов, медициЕских изделий на бланках,снабженньтх информацией ректаlлного характера, а также на бланках с зараJIее

&:> -- впечатанЕым наимеЕованиемлекарственного препарата, медицинских изделий;2,4,7,испО'ьзоватЬ на рабочеМ месте предметы, имеющие логотип ком,,zш{ии или торговоенаименование лекарствеIIного препарата, медицинского изделия;
2,4,8, 

'.риНиматЪ участие в лпобътх,фоор""ii, финансир;";" Ko.opblxосуществJuIется одной компанией.
2,4,9, з€tключать соглtlшениll, договоры, коЕтракты и т.д. с поставщиками (подрядчик€l'tи,исполните:iшли) на постilвку товара, 

""-ооrrй"е работ, оказаЕие й"r" по сговору или.*той заинтересовzlнности.
2,5 РуководитеJUIм cTpyKrypHbD( подрzвцелений гБуЗ Во (ССМП г. Вязникш>:2,5,1, активизировать рабоiу,rо.rроф"rr*r"п" r.оррупционньIх и иньD( пр'вонарушений' 
работников учрежденIбI;
2,5,2, обеспечить контроль за собrrrодеЕием работниками учреждениJI законодательЕо
установленньD( ограничений и запретов; 

grvJrulrv

2,5,З, ознакомитЬ с данныМ прикЕtзоМ всех работников структурного подраздепеншI подроспись.

, 3. основные направления по повышеЕию эффективности

3,1,ПринятиеапмиЕ"..оur"u#lо;Т""#хЁхТr"*Жх#""привлечениеработников
гБуЗ Во (ССМП г, Вязники>> к более активному участию в противодействии коррупции,на формирок}ние в коJшективе негативного отношониrI к коррYпционному поведению;З,2, УведОмление в письмеНной форме администР ациииКомиссии пб противодействиrокоррупции обо всех случiUгх обратцения к ним каких-либо лиц, в цоJUIх скJIонения их ксо_вершеЕИю коррупционЕьж lrрtlвонарушений;
3,З, Создание условий гБуЗ Вб кССМП г. Вйики) дJUI уведомления гражданапdи иорганизациями обо всех слуtаях вымогания у Еих взяток работникалли ГБУЗ Во (ССМПг. Вязникю>.

4. ОрганизационЕые основы противодействия коррупции4,1, Общее руководсТво мероприятиями, нашр.влецными на противодействие коррупции,ОСУЩеСТВЛЯеТ КОМИССИЯ ПО проТиводействию коррупции 
" 
гвузво?Сёмп г. вязникп>

_ (далее - Комиссия)
4.2. Состав Комиссии утверждается приказом глilвного врача ГБУЗ Во <ССМП г.Вязники>
4,З, Комиссия ор*шизует свою рабоry в соответствии с Положением о комиссии floпротиводействию коррупции в ГБУЗ Во (ССМП г. Вязники>>



5, ответственность физических и юридических лиц за коррупционЕые
правонарушеЕия

5,1, Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства засовершение коррупциоЕЕьIх правонарушений Еесут уголовную, административную,
|раждаЕско-правовую и дисциплинарЕую ответствеЕность в соответствии сзаконодателъством Российской Федерации.
5,2, Физическое лицо, совершившее корру,,ционное правоIIарушение, по решению судаможет бьrгь лишено в соответствии с законодательством Россииской ФедЬрации правазанимать определеIrные должности государственной и муниципальной службы.
5,3, В СJý/чае, если от имени или в иIIтересах юридического лица осуществJUIются
оргiшизация, подготовка и совершение коррупциоЕньD( правонарушений илиправоЕарУшений, создающИх условия дUI совершения коррупционньD( правонарушений, кюридическому лицу_моryт быть применены меры ответственности в соответствии сзакоЕодательством Российской Федерации.
5,4, ПримеЕеIIие за корруЕЦйонное .rр*о"uрУшение мер ответСтвенности к юридическомулицу Ее освобождает от ответственности за дашrое коррупционIIое правонарушение
виIIовное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или инойответствеНIIостИ за корРупЦионное правонарУшение физическОго лица не освобождает отответственIIости за данIIое коррупционное правонарушение юридическое лицо.


